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IGNALINOS MIKO PETRAUSKO MUZIKOS MOKYKLA
DARBO TARYBOS RINKIMO IR VEIKIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tarybos rinkimo ir veikimo tvarka reglamentuojama darbo tarybos veiklos organizavima,
teises ir pareigas bei pasibaigima.

2. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo darbo tarybos
jgaliojimy pradZios.

3. Darbo taryba darbdavio (direktoriaus) iniciatyva privalo biiti sudaryta, kai vidutinis darbdavio
darbuotojy skaicius yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy, iSskyrus 4 dalyje nutatytu atveju.

4. Darbo taryba, atsizvelgiant | mokyklos darbuotojy skaiciy iki Simto darbuotojy, sudaro trys
nariai.

I1. SKYRIUS
DARBO TARYBOS RINKIMU KOMISIJA

5. Pirmosios darbo tarybos rinkimy komisijos sudét] patvirtina direktorius jsakymu. Vélesnius
rinkimus organizuoja ir vykdo pati darbo taryba.

6. Rinkimy komisija sudaroma i§ 3 — 7 nariy.

7. Mokyklos administracijos pareigiinai gali sudaryti ne daugiau kaip trec¢dalj darbo tarybos rinkimy
komisijos nariy.

8. Darbo tarybos rinkimy komisija susirenka ] pirmajj posédj ir pradeda darbo tarybos rinkimy
organizavimg ne véliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos.

9. Pirmajame posédyje darbo tarybos rinkimy komisija i$ savo nariy balsavimu iSsirenka pirmininkg
(jeigu balsai pasiskirsto vienodai, pirmininku tampa ilgiausig stazg darbovietéje turintis asmuo) ir:
9.1. nustato darbo tarybos rinkimy datg. Ji negali biiti vélesné¢ kaip du ménesiai nuo rinkimy
komisijos sudarymo dienos;

9.2. skelbia kandidaty j tarybos narius registravimg ir nustato datg iki kurios gali buti keliami
kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutinj} kandidaty sarasa;

9.3. organizuoja balsavimo biuleteniy rengima ir spausdinimg. Balsavimo biuleteniuose kandidaty j
darbo tarybos narius pavardés suraSomos abécélés tvarka. Balsavimo biuletenyje turi biiti nurodytas
balsavimo pavyzdys ir renkamos darbo tarybos nariy skaicius. Balsavimo biuleteniy skaiius turi
atitikti darbuotojy, turinciy balso teise, skaiCiy. Kiekvienas balsavimo biuletenis turi biti pasiraSytas
rinkimy komisijos pirmininko;

9.4. remdamasi 1§ darbdavio gautais duomenimis, sudaro darbuotojy, turin¢iy teis¢ dalyvauti darbo
tarybos rinkimuose, sarasa;

9.5. organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus;

9.6. suskaiciuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos ne véliau kaip per tris dienas nuo rinkimy
dienos;

9.7. atlieka kitas funkcijas, butinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyti.



10. Darbo tarybos rinkimy komisijos jgaliojimai pasibaigia darbo tarybai susirinkus ] pirmajj
posédi.

III. SKYRIUS
DARBO TARYBOS RINKIMU ORGANIZAVIMAS

11. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety ir kuriy
darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip Sesis ménesius. Darbuotojai, iSdirbe trumpiau negu
SeSis ménesius, darbo tarybos nariais gali biiti tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba trumpiau
negu SeSis ménesius. Darbo tarybos nariais negali buti darbdavys ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar
steigimo dokumentus jam atstovaujantys asmenys.

12. Kandidatus j darbo tarybos narius gali siiilyti rinkimy teis¢ turintys darbuotojai.

13. Kandidatais gali biiti tik rinkimy teise turintys darbuotojai, iSskyrus rinkimy komisijos narius.
14. Kiekvienas darbuotojas gali pasiiilyti po vieng kandidatg rastu kreipdamasis ] rinkimy komisija
ir pateikdamas raSytinj sitilomo kandidato sutikimg biti renkamam j darbo taryba.

15. Kandidaty sgrasas sudaromas ne véliau kaip keturiolika dieny iki darbo tarybos rinkimy dienos.
16. Jeigu pasiiilyty kandidaty skaiCius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skaifiui arba
mazesnis uz §j skaiCiy, rinkimy komisija nustato papildoma laika, per kurj galima sidlyti
papildomus kandidatus. Siuo atveju kandidatus pakartotinai gali sidlyti ir tie darbuotojai, kurie jau
yra pasiiilg savo kandidatus.

17. Jeigu per papildomg laikg nepasiiiloma pakankamai kandidaty j darbo tarybos narius, rinkimy
komisija suraSo ir vieSai paskelbia protokola, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais.

Rinkimy procesas

18. Darbo tarybos rinkimai vyksta darbo metu.

19. Darbo tarybos rinkimy materialinj techninj apriipinimg suteikia darbdavys.

20. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams dalyvauti rinkimuose ir uz §j laikg jiems yra mokamas
ju vidutinis darbo uzmokestis.

21. Balsavimo biuletenis iSduodamas pasirasytinai. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai turi po
tiek balsy (po 3 balsus), koks yra renkamas darbo tarybos nariy skai¢ius. Uz kiekvieng balsavimo
biuletenyje nurodyta kandidata galima atiduoti tik po vieng balsa, pazymint tai balsavimo
biuletenyje.

Protokolas. Dokumentai

22. Pasibaigus rinkimy komisijos nustatytam rinkimy laikui, rinkimy komisija suskai¢iuoja balsus ir
suraSo darbo tarybos rinkimy protokola.

23. Darbo tarybos rinkimy protokole privalo biiti nurodyta:

23.1. darbo tarybos rinkimy vieta ir laikas;

23.2. darbo tarybos rinkimy komisijos sudétis;

23.3. kandidaty j darbo tarybos narius sarasas ir renkamos darbo tarybos nariy skaicius;

23.4. darbuotojy, turin¢iy teis¢ dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, skaicius;

23.5. darbo tarybos rinkimuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius, iSduoty ir nepanaudoty balsavimo
biuleteniy skaicius;

23.6. atskirai galiojanciy ir negaliojanciy (biuleteniy, kuriuose pazyméta daugiau kandidaty, negu
nustatytas renkamos darbo tarybos nariy skaiCius, arba kuriuose nejmanoma nustatyti rinkéjo
valios) balsavimo biuleteniy skaiciaus;

23.7. kiekvieno kandidato surinkty balsy skaicius (pateikiamas visas kandidaty sgrasas, iSdéstytas
pagal rinkimuose gautg balsy skaiciy maz¢jancia tvarka);



23.8. kandidaty, iSrinkty j darbo taryba, sarasas;

23.9. kandidaty, rinkimuose gavusiy bent vieng balsa, bet neisrinkty i darbo taryba, sarasas(pagal jy
surinkty balsy skaiiy mazéjancia tvarka), pagal kurj sudaromos atsarginiy darbo tarybos nariy
sgrasas.

24. Kai atsiranda laisva darbo tarybos nario vieta, ja uZima asmenys, esantys atsarginiy darbo
tarybos nariy sarase, eilés tvarka.

25. Ne veliau kaip per tris dienas nuo rinkimy rezultaty nustatymo dienos darbo tarybos rinkimy
komisija protokolo kopija jteikia darbdaviui.

26. Visi dokumentai, susij¢ su rinkimy komisijos sudarymu, rinkimy organizavimu ir vykdymu, taip
pat balsavimo biuleteniai yra perduodami darbo tarybai pimajame jos posédyje. Darbo taryba
uztikrina jy saugojimg iki naujos darbo tarybos sudarymo.

IV. SKYRIUS
RINKIMU REZULTATAI

27. Ne véliau kaip per tris dienas nuo rinkimy rezultaty nustatymo dienos darbo tarybos rinkimy
komisija vieSai paskelbia tarybos rinkimy rezultatus.

28. Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip pusé rinkimy
teis¢ turin¢iy darbuotojy.

29. Jeigu dél nepakankamo darbuotojy dalyvavimo darbo tarybos rinkimuose Sie rinkimai
paskelbiami nejvykusiais, per artimiausias septynias dienas yra rengiami pakartotiniai rinkimai. Jie
laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo ketvirtadalis balsavimo teis¢ turin¢iy mokyklos

darbuotojy.

30. I8rinktais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo dauguma balsy.

31. Jeigu keli kandidatai gauna vienodg skaiciy balsy, iSrinktu laikomas tas kandidatas, kurio darbo
stazas yra didesnis.

32. Darbuotojas (darbuotojai), darbdavys arba darbdavio atstovas per penkias dienas nuo rinkimy
rezultaty paskelbimo dienos gali raStu kreiptis | rinkimy komisijg praSyti istaisyti, jy manymu, per
rinkimus padarytus Sio kodekso pazeidimus. Rinkimy komisija §j praSyma turi iSnagrinéti ir viesai
paskelbti per tris dienas. Rinkimy komisijos sprendimas gali biiti skundziamas teismui per penkias
dienas nuo jo vieSo paskelbimo. Teismas gali priimti sprendimg uzdrausti suSaukti iSrinktg darbo
taryba, iki iSnagrinés pateikta skunda. Teismas, nustatgs, kad buvo Siurksciai pazeistos Darbo
kodekso nuostatos ar suklastoti rinkimy dokumentai ir tai turéjo jtakos nustatant esminius rinkimy
rezultatus, darbo tarybos rinkimy rezultatus panaikina.

V. SKYRIUS
NAUJI IR PAKARTOTINIAI RINKIMAI

33. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip 3 (trims) ménesiams
iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo:

33.1. kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiai darbo tarybos nariy sgrase
néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

33.2. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos balsy;

33.3. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmon¢s, jstaigos ar organizacijos.

34. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba, pasiiilydama darbdaviui sudaryti
rinkimy komisija Sio kodekso nustatyta tvarka.

35. Jeigu darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais dél to, kad nepasiiiloma pakankamai
kandidaty, tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame kodekse nustatytg tvarka
ne anksciau kaip po Sesiy ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti
nejvykusiais priémimo.



36. Teismui nustacius, kad buvo Siurksciai pazeistos Sio kodekso nuostatos ar suklastoti rinkimy
dokumentai ir tai tur¢jo jtakos nustatant esminius rinkimy rezultatus, ir panaikinus darbo tarybos
rinkimy rezultatus, Saukiami pakartotiniai rinkimai. Pakartotiniai rinkimai Saukiami laikantis Darbo
kodekso nustatytos tvarkos ir salygy turi biiti surengti ne véliau kaip po vieno ménesio nuo teismo
sprendimo jsiteis€jimo dienos.

37. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skaiCius, apskaiciuotas Sio kodekso nustatyta tvarka,
padidéja dvideSimt procenty ar daugiau ir dél to padidéja Sio kodekso nustatytos darbo tarybos nariy
skaicius, darbo tarybos pirmininkas $io kodekso nustatyta tvarka inicijuoja naujo nario ar nariy su
jgaliojimais iki veikianCio darbo tarybos kadencijos pabaigos rinkimus. Naujo nario ar nariy
rinkimus vykdo darbo tarybos rinkimy komisija, taikydama Sioje tvarkoje numatytas nuostatas
mutatis mutandis.

VI. SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

38. | darbo tarybag iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, darbo
tarybos nariu vietoj naryste¢ darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos
sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

39. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

39.1. atsistatydinus i$ darbo tarybos;

39.2. nutriikus darbo santykiams;

39.3. mirus darbo tarybos nariui;

39.4. jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo tarybg pripazintas
neteisétu;

39.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

39.6. atstatydinus i$ darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maZziau kaip tre¢dalis darbdavio ar
darbovietés darbuotojy, turinciy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy raSytinj
reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turinCiy darbdavio ar darbovietés
darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trec¢daliai
balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

VII. SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

40. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi ] pirmgjj posédj. Pirmgj; darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi
suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty
paskelbimo.

41. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy dauguma
1$ savo nariy i$sirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

42. Darbo tarybos pirmininkas:

42.1. Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

42.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sgjungomis ir
treciaisiais asmenimis;

42 3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos mokyklos darbuotojams projekta ir pateikia
darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;



42.4. turi kitas Siame kodekse ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente, kuris
tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

43. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacijg, informuoja darbo
tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio datg, laika, vieta, darbotvarke, informuoja
darbdavj apie darbo tarybos posédzio datg, laikg ir vietg, raSo darbo tarybos posédzio protokolg ir
atlieka kitus tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo
pareigy, jj pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

44. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus
darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys
asmenys, mokykloje veikiancios profesinés sgjungos ar Sakos profesiniy sajungos atstovai. Prireikus
darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus. Darbo tarybos veiklos
organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas, kurj savo kadencijos
laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

45. Ne véliau kaip per vieng meénesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jmonés, jstaigos ar
organizacijos, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

VIII. SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

46. Darbo taryba turi teise:

46.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai
ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

46.2. sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

46.3. teikti darbdaviui pasiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

46.4. inicijuoti kolektyvin] darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

46.5. esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

46.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

IX. SKYRIUS
DARBO TARYBOS PAREIGOS

47. Darbo taryba privalo:

47.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

47.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti ; visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

47.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama mokyklos
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita;

47.4. rastu informuoti darbdavj, apie savo jgaliotus narius;

47.5. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sgjungos, abipusio pasitikéjimo
pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.



X. SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

48. Direktorius ir darbo taryba gali sudaryti rasytinj susitarimg, kuriame biity aptarti svarbiausi
darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy
garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susij¢ klausimai,
skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

49. darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuoti mokyklos darbo tvarkos
taisyklése.

50. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukmé
negali buti ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

51. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimg bet kuri i$ Saliy gali nutraukti jspéjus rastu kitg Salj bent
prie§ tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai i§renkama nauja darbo taryba ir galioja
darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

XI. SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

52. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

52.1. kai nutruksta (direktoriaus) darbdavio veikla, nesant teisiy peréjimo, ar nutraukiama
darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus i kitg darbdavio darboviete;

52.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

52.3. kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase
néra n¢ vieno kandidato, turinCio teise tapti darbo tarybos nariu;

52.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trec¢daliais darbo tarybos nariy balsy;
52.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos.

53. Apie darbo tarybos veiklos pabaiga, kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémeéjo, ar
nutraukiama darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus j kitag darbdavio darboviete, ir kai
pasibaigia darbo tarybos kadencija bei kai darbo taryboje liecka maziau kaip trys jos nariai ir
atsarginiy darbo tarybos nariy sgrase néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti darbo tarybos
nariu, kai nauja darbo taryba nesudaroma per Sesis ménesius, darbdavys rastu informuoja darbdavio
buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.




