PATVIRTINTA

Ignalinos rajono savivaldybés
tarybos 2017 m. rugséjo 14 d.
sprendimu Nr. T-440

IGNALINOS MIKO PETRAUSKO MUZIKOS MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

|, Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos direktorius (toliau - direktorius) yra
biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.
2. Pareigybeés |ygis - A2,

I1 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip auk3tajj koleginj ar jam lygiavertj issilavinima;

3.2, atitikti bent vieng i8 $iy reikalavimy;

3.2.1. wréti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stad;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maiosm kaip 2 mety
pedagoginio darbo sta2g;

3.2.3. wréti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apradg, patvirtinig Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. gegu2és 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kva]iﬁkacijq sandaros aprado
patvirtinimo" (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas), patirtj ir Svietimo vudybﬂ@
kvalifikacinj laipsn); =

3.2.4, Svietimo ir mukslu ministro nustatyta ivarka biiti iSklaus¢s pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursg, turéti 2 mety pedagoginio darbo staZg nrbn 2 mety profesinés veiklos,
kuri atitinka mokyklos vykdomy programy sritj, paum.

3.3. turéti Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro El}l I m. liepos | d. jsakymu
Nr. V-1194 patvirtinto Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy 3vietimo jstaigy
(i3skyrus aukitgsias mokyklas) vadovams apraso 5 punkie nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas;

3.4, wréti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patintj;

3.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis wri atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d,
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyty ir apibiidintg Sediy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i8 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokietiy).

11 SKYRIUS
5IAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4, Direktoriaus funkeijos:
4.1. Vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy



rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje  priemoniy
igyvendinimul, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui.

4.2. Uitikrina informacijos apie mokyklos vykdomas formalyjj Svietimg papildangio
ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo j mokykls
sqlygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija, svarbiausius mokyklos iorinio vertinimo
rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus paskelbima.

4.3. Uttikrina demokratinj mokyklos valdyms, bendradarbiavimu gristus santykius,
mokytojo etikos normy laikymgsi, priimamy sprendimy skaidrumg, Sendruomenés nariy
informavimg, mokyklos darbuotojy profesinj tobuléjima, pedagoginiams darbuotojams — galimybe
atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka,

4.4. Nuolat stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklg, ugdymo rezultatus,

4.5. Analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo istekliy bakle, inicijucja mokyklos veiklos
kokybes jsivertinimg ir atsako uz mokyklos veiklos rezultatus, _

4.6. Kartu su mokyklos taryba sprend2ia, ar leisti ant mokyklos pastaty ar mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka,

4.7. Uz mokinio elgesio normy paZeidima gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

4.8. Vaiko minimalios ir vidutinés priezifiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZitiros priemoniy vaikui

skyrimo.

4.9. Aiskina mokyklos bendruomenés nariams valstybing ir regioning Svietimo politika,
kelia visuomenés poreikius atliepian¢ius mokyklos veiklos tikslus,

4.10. Uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir mokyklos nuostaty,

4.11. Palaiko rySius su mokiniy tévais, mokyklos réméjais, pagalbg mokiniui, mokytojui
ir mokyklai teikiantiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbangiomis vaiko teisiy
apsaugos srityje, visuomene, kuria ugdymui palankig sociokultiiring aplinkg.

4.12. Inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy sudarymy ir skatina jy veikls,

4.13. Uztikrina vaiky saugumg, kurla sveika, saugia, uZkertandig kelig bet kokioms "= ©

smurto bei prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro&iams mokyklos aplinks.

4.14 Rengia ir suderings su mokyklos taryba tvirtina mokyklos darbo tvarkos taisykles.

4.15. Vadovaudamasis jstatymais ir kitais (eisés aktais, mokyklos darbo tvarkos
taisyklése nustato mokiniy ir jy tévy teises, pareigas ir atsakomybe.

4.16. Rengia mokyklos nuostaty projektg ar mokyklos nuostaty pataisy projekta, teikia
juos mokyklos tarybai pritarti ir savivaldybés tarybai tvirtinti.

4.17. Tvirtina mokyklos struktlirg ir pareigybiy sgradg, nevirSydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaitiaus.

4.18. Skiria ir atleidZia nustatyta tvarka mokyklos darbuotojus, skatina juos, tvirtina jy
pareigybiy apragymus,

4.19, Rengia darbuotojy tarifikacija ir kasmetiniy atostogy suteikimo eile, nustatyta
tvarka juos tvirtine, suteikia darbuotojams tikslines ir kasmetines atostogas, komandiruoja
darbuotojus Lietuvoje ir | uZsien;.

4.20. Sudaro ir nutraukia sutartis nustatyta tvarka.

4.21. LeidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma.

4.22; Atstovauja mokyklai kitose institucijose.

4.23. Sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes.

4,24, Vadovauja mokytojy tarybai.

4.25. Organizuoja darbuotojy pasitarimus mokyklos veiklos klausimais.

4.26. Nustato direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos sritis.

4.27. Teisés akty nustatyta tvarka organizuoja mokyklos dokumenty saugojimg ir
valdymg. .



4.28. Garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viefojo sektoriaus atskaitomybés
jstatymg mokyklos teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi.

4.29. Riapinasi mokyklos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais istekliais, darby
Sauga.

4,30, Uztikrina racionaly ir taupy 1é3y bei turto naudojima, veiksmingg mokyklos vidaus
kontrolés sistemos suk@rima, jos veikimg ir tobulinima.

4.31. Organizuoja mokyklos turto apsaugs.

4.32. Sudaro meting mokyklos pajamy ir iSlaidy samatg ir teikia mokyklos tarybai

4.33. Atlieka einamajq ir paskesnigjg finansy kontrolg,

4,34. Organizuoja visg mokyklos veiklg, kad bty jgyvendinami mokyklos tikslai ir
atliekamos nustatytos funkeijos.

4,35, Atlieka mokyklos nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

5. Direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Igmlmu rajono savivaldybeés tarybai ir
savivaldybes merui.
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