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UKVEDZIO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Ukvedys (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 515101), yra 3 pareigybés grupés.

(pareigybés pavadinimas (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybes lygis — C
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

3. Pareigybés paskirtis (jei yra): mokyklos turto naudojimo ir priezitiros organizavimas,
darbo viety apriipinimas materialinémis vertybémis, techninio personalo darbo koordinavimas.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) mokyklos direktoriui

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip vidurinj iSsilavinima;

5.2. savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, mokyklos nuostatais, pareigybés
apraSymu, darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais tkinés veiklos organizavimg, materialinj-techninj apriipinimg, darby sauga,
prieSgaisring apsaugg, gebeéti juos taikyti praktiskai;

5.3. turi laikytis darbo saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy, tausoti mokyklos
nuosavybg;

5.4. Moketi kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas bei teikti
pasiiilymus.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. apriipina darbuotojy darbo vietas iikinémis, kanceliarinémis priemonémis;
6.2. atlieka baldy, santechnikos bei kity darby iikio tvarkymo srityje smulky remonta;
6.3. uztikrina tikio reikalams naudojamo inventoriaus kaita, jo atstatyma ir papildyma;
pragjimus;
6.5. tikrina gesintuvy galiojimo terminus;
6.6. organizuoja mokyklai priklausanciy daikty saugojima, mokyklos jrangos, inventoriaus
pakrovimo bei iSkrovimo, baldy montavimo darbus;
6.7. riipinasi pastato, pagrindiniy priemoniy ir jrengimy apsauga, patalpy ir patalpose
esanciy mokyklos baldy priezitira, turto jsigijimu ir nuraSymu,



6.8. nustato mokyklos materialaus turto poreikj, teikia pasitilymus dél materialiniy vertybiy
tinkamumo toliau naudoti;

6.9. dalyvauja jam perduoty materialiniy vertybiy inventorizacijose, nurasant susidévéjusi
inventoriy;

6.10. analizuoja pirkimo iniciatoriy pateiktas paraiSkas, pagal mokyklos finansines galimybes
perka darbuotojy funkcijy vykdymui reikalingas priemones;

6.11. pavaduoja mokyklos direktoriy kasmetiniy atostogy metu;

6.12. vykdo kitus mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su Siame pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
7.1. uz Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;
7.2. uz tikslingg darbo laiko panaudojima;
7.3. uz zala, padaryta mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo.

8. Uz funkcijy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos darbo
kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.
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