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TVIRTINU
Ignalinos Miko Petrausko
muzikos mokyklos direktore

S puktiens

KORUPCLIOS PREVENCLIOS PROGRAMOS J[GYVENDINIMO
2019 METU PRIEMONILU PLANAS

Eil. " Priemonds ' Jgyvendinimo kriterijai 'Vykdymo  |Vykdytojas
Nr. pavadinimas laikas
1. | Veiklos sri¢iy (antikorupciniu poZitiriu), dél kuriy gali kilti |vertinimas veiklos sri¢iy, kuriose | Nuolat Tvarkos aprady,
interesy konfliktas vertinimas nustatytas didelis ar vidutini%kas taisykliy projekty
korupcijos rizikos skaitius rengejai
2. | Sistemingai atnaujinti galiojanias veiklos tvarkas ir taisykles | Pakeisty tvarky ir taisykliy skaiCius | Nuolat Mokyklos direktorius
3. | Teikti mokyklos meting veiklos ataskaita mokyklos savivaldai | Mokyklos direktoriaus veiklos Kasmet Mokyklos direktorius
ataskaitos
4. | Kontrolivoti mokyklai gautos labdaros, nﬂ;iudieﬁniq ledy NebiudZetiniy lésy panaudojimo Kasmet | Mokyklos direktorius
panaudojima ataskaita mokyklos tarybai I
5. | Atsiskaityti (pateikiant vie3ujy pirkimy dokumentus) mokyklos |[vykdyty vieSyjy pirkimy skaiCiaus | Karig per i\r’itﬁ;jq pirkimy
administracijai ir atsakingam asmeniui uZ korupcijos santykis su viesai paskelbty vieSuju | ketvirtj | organizatorius




prevencijos ir kontrolés vykdyma mokykloje apie jvykdytus

prevencijos komisijos nariams savivaldybés organizuojamuose
seminaruose korupcijos prevencijos srityse

Ziniy skaiéius, aukStesné jy

kvalifikacija

pirkimy skai¢iumi
vieduosius pirkimus
|vertinti mokyklos veiklos sritis, kuriose egzistuoja tikimybé Finasiniy ataskaity, mokyklos Kartg per Atsakingi asmenys uZ
korupcijos apraiSkoms (l1é3y efektyvus panaudojimas, turto darbuotojy atlyginimy vidurkiy metus ir pagal | interneto svetainés
apskaita, vidaus audito analizé, vaikuy priemimas j mokykla) skelbimas, vaiky priémimo j poreikj tvarkyma
mokykla tvarkos bei sgrady vieSas
skelbimas mokyklos interneto
svetainéje
PRIEMONES ADMINISTARVIMO PROCEDURU SKAIDRUMUI DIDINTI
Uztikrinti, kad mokiniai ir mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) | Gaunamy anonimisky prane$imy | Mokslo mety | Mokyklos direktorius
turéty galimybe anoniminése anketose pareik5ti savo nuomone | skaiéius ir jo dinamika. Neigiamy ir | pabaigoje
apie mokykloje vykdoma veikla. Sudaryti galimybe teigiamy atsiliepimy apie mokyklos
interesantams palikti Zinutes ar skambinti. veikla analize, iSvados.
Dalyvauti mokyklos administracijos darbuotojams, korupcijos | Darbuotoju, jgijusiy specializuoty | Pagal poreiki | Mokyklos direktorius

Jaraté Cibiriené

R

vyresn. mokytoja, atsakinga uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma mokykloje




