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IGNALINOS MIKO PETRAUSKO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
PAVADAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos darbuotojy pavadavimo tvarkos aprasas
(toliau — aprasas) reglamentuoja Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos (toliau — mokykla)
mokytojy ir kity darbuotojy pavadavimo ir apmokéjimo uz pavadavimg tvarka, siekiant uztikrinti
nepertraukiamg ugdymo procesa.

2. Mokykla, atsizvelgdama j ugdymo proceso uztikrinimg, mokyklos finansines 1¢Sas
sprendzia mokytojy pavadavimo galimybes ir bidus.

3. Pavadavimas organizuojamas mokyklos darbuotojui isvykus j komandiruotg, seminarus,
kvalifikacijos kélimo kursus, turint nedarbingumo pazyméjima ar neatvykus i darbg dél svarbiy
asmeniniy priezasciy.

4. Susirges darbuotojas tg pacig dieng informuoja mokyklos direktoriy, jam nesant —
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

5. Darbuotojas, iSvykdamas j seminara, kursus ar kitokius renginius ar turédamas svarbiy
asmeniniy priezas¢iy neatvykti j darba, pries tris dienas (bet ne véliau kaip pries dieng) informuoja
direktoriy, jam nesant — direktoriaus pavaduotoja ugdymui, nurodo tikslius terminus, pateikia
reikalingus dokumentus.
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6. Nesant mokytojo ligos ar kitu atveju, jo pamokas pavaduoja to dalyko mokytojas arba
laikinai pavadavimui priimtas pagal terminuotg darbo sutartj pavaduojamo dalyko mokytojas.

7. Pavaduoti kita mokytoja mokytojas gali laisvu nuo savo pagrindinio darbo (individualios
pamokos) metu arba savo pagrindinio darbo (grupinés pamokos) metu.

8. Kai pavaduojama laisvu nuo savo pagrindinio darbo metu, mokytojui skiriamas
pavaduoti visas arba dalis pavaduojamojo mokytojo darbo krtivis, iSdéstytas mokyklos darbuotojy
darbo kriivio sandaroje; t. y. kontaktinés ir nekontaktinés valandos. Pavaduojan¢iam mokytojui uz
pavaduojamas valandas mokama pagal jam nustatyta darbo uzmokescio koeficients.

9. Mokytojui, pavaduojanc¢iam kitg mokytojg savo pagrindinio darbo metu, uz pavadavima
skiriama priemoka iki 30 procenty jo darbo uzmokescio.

10. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

10.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pareiginés
algos pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo;

10.2. jeigu pavaduojama po savo darbo uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamojo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir
nustatomas pagal pareiginés algos pastovigjg dalj pavaduojancio darbuotojo.



11. Pavadavimo organizavimas:

11.1. Sutinkantis pavaduoti darbuotojas, rastu mokyklos direktoriui pasiraso susitarima dél
papildomo darbo (toliau — susitarimas), kuriame susitariama dél papildomo darbo organizavimo ir
jo apmokéjimo. Susitarimas sudaromas dviem egzemplioriais: po vieng darbdaviui ir darbuotojui.

11.2. Pasirasius darbuotojui susitarimg, laikoma, kad darbuotojas sutiko pavaduoti laikinai
nesantj darbuotoja.

12. Mokyklos direktorius raSo jsakymg, dél pamoky pavadavimo ir pasirasytinai
supazindina pavaduojantj darbuotoja.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, suderinus su pavaduojan¢iu mokytoju, atlieka
pavaduojanc¢io mokytojo pamoky tvarkarascio keitimus, rengia pavaduojamy pamoky tvarkarastj.

14. Pavaduojamy pamoky apskaita atlickama darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Zymint:

14.1. atskira eilute 5 eilutéje — faktiSkai pravesta pamoky skaiciy, jei darbas dirbamas ne
pagrindinio darbo metu;

14.2. 2 ecilutéje — faktiSkai pravesta pamoky skaiciy, jei darbas dirbamas tuo paciu
pagrindinio darbo metu.

15. Pavaduojantis darbuotojas vykdo pareigybés aprase numatytas funkcijas; pavaduojantis
mokytojas vykdo ugdymo procesa pagal pavaduojamo mokytojo atitinkamo dalyko ugdymo
programa, pildo dokumentus, atlieka kitas pavaduojamojo funkcijas.
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16. Organizuojant pavadavima visais atvejais sieckiama abipusio supratimo,
geranoriSkumo ir sutarimo.

17. Pavaduojant laikinai nesancius darbuotojus jy ligos, atostogy, kvalifikacijos
tobulinimo laikotarpiu leidziama dirbti nevirSijant Darbo Kodekso numatyty 60 savaitiniy
valandy.




