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IGNALINOS MIKO PETRAUSKO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
LAIKO GRAFIKU SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos (toliau —Mokykla) darbuotojy darbo
grafiko sudarymo tvarkos aprasas (toliau —Aprasas) reglamentuoja Mokyklos administracijos,
pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy darbo ir poilsio laika.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® ir Lietuvos respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 patvirtintomis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo nuostatomis.

3. Siuo Aprasu vadovaujasi visi Mokyklos darbuotojai.

4. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

I1. DARBO LAIKO GRAFIKU SUDARYMAS

5. Visi Mokyklos etatiniai darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo
grafikus, vedamy pamoky tvarkaraScius.

6. Darbuotojo darbo grafikas sudaromas pagal nustatytg darbo laiko rezimg. Mokyklos
direktorius darbuotojui darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

7. Sudarant darbo grafika, turi buti uZtikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo
kodekso 114 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

8. Darbo grafike nurodoma darbo pradZzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga, jeigu dirbama ir nuotoliniu biidu — nuotolinio darbo pradzia ir
pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne veéliau kaip po penkiy valandy darbo. Piety pertrauka negali
biti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.

9. Mokytojui nesant galimybés numatyti piety pertrauka dél ugdymo/mokymo proceso
Mokykloje ypatumy (pagal individualiy, grupiniy pamoky tvarkarascius), iSimties tvarka suteikiama
galimybé pavalgyti ir pailséti darbo laiku.

10. Budétojams, dél darbo pobiidZzio negalintiems palikti darbo vietos, taip pat
suteikiama galimybe pavalgyti pietus darbo metu.

11. Darbo grafikai pedagoginiams darbuotojams, mokytojams sudaromi ne
trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui.

12. Mokytojy, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo
dieny per savaitg skaicius, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng darbo
valandy skaicius bty toks pat, kaip ir kitos savaités tg pacig darbo diena. Kiekvieng savaités dieng
darbo valandy skaicius gali biti skirtingas.



13. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu btidu jo pasirinktoje darbo
vietoje darbo grafike gali bati nenurodoma. Sj darbo laika mokytojas skirsto savo nuoZiiira,
nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti nuotoliniu budu
skiriama mokytojo praSymu arba Saliy susitarimu, vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu.

14. Mokytojy darbo grafika pagal vedamy pamoky tvarkarasStj sudaro direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Darbo laiko grafikus tvirtina Mokyklos direktorius.

15. Mokyklos darbuotojy darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos aprasas derinamas su
darbo taryba.

16. Mokytojams darbo laiko grafikas skelbiamas viesai Mokyklos informaciniame
stende.

17. Darbo laiko grafikai saugojami vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
patvirtinta Bendraja dokumenty saugojimo terminy rodykle.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Neatvykimas i darba pagal nustatyta darbo grafika arba savavaliskas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

19. Darbo laiko grafikas gali buti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu, ispé&jus
darbuotoja ne véliau kaip pries 2 dienas arba Salims susitarus, paliekant nustatyta darbo laiko trukme.

20. Esant pakeitimams pamoky tvarkaraStyje ar etaty sarasuose, darbo grafikai
koreguojami ir tvirtinami i$ naujo.

21. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nepazeidziant
darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, esant galimybei gali bati sutariama dél darbo laiko perkélimo
1 kita darbo dieng.

22. Uz Sio ApraSo jgyvendinimg ir darbuotojy darbo ir poilsio laiko organizavima
atsako Mokyklos direktorius.
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