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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos aprase (toliau — Aprasas) nustatomi mokyklos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, mokytojy (toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslas,
uzdaviniai, principai, jgyvendinimas ir finansavimas. Aprasas parengtas vadovaujantis 2007 m. kovo
29 d. Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. [sak-556 (Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367 redakcija)
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstyjy mokykly) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d.
nutarime Nr. 149 D¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo”, Pedagogy
rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio
8 d. jsakymu Nr. V-54 ,, D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas savokas.

IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

3. Kovalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy
kompetencijy tobulinimga, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy profesines kompetencijas, jgyti
kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo bei lyderystés
kompetencijy, siekiant Svietimo kokybeés.

4. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

4.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriSkumo;

4.2. kurti kokybés kultiira;

4.3. diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi.

5. Kovalifikacijos tobulinimg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
patvirtinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos Svietimo jstaigos ar kiti akredituoti Svietimo
teikejai (toliau kartu — Institucijos), vadovaudamiesi §iais principais:

SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

5.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo



programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybeg;

5.3. veiksmingumo — veikia lanksciai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu; siekia kokybés,
sumaniai naudodami turimus iSteklius;

5.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;

5.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
priecinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etnings priklausomybeés, religijos pagrindu.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

6. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijg plétoti gali igydami kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko
(-y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
aukstojoje mokykloje.

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos budu:

7.1. kvalifikacijos tobulinimo programoje nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy
tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai..
Programa gali bti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai,
kursai, stazuotés ir pan.);

7.2. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas saviSvietos biidu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos steb&jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

8. Kuvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas pedagoginio darbuotojo ir mokyklos
lygmenimis:

8.1. pedagoginis darbuotojas kiekvieny mokslo mety pabaigoje jsivertina savo profesines
kompetencijas, numato kvalifikacijos tobulinimo kryptis ir poreikius Mokytojy savianalizes ir veiklos
tobulinimo anketoje;

8.2. metodingje grupéje, mokslo mety pabaigoje, pagal pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius ir mokyklos nusistatytus prioritetus, parengiamas pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo plano projektas, kuris jtraukiamas j mokyklos Veiklos plang (Veiklos plano
9 priedas). Kvalifikacijos tobulinimo planas gali biiti koreguojamas.

IV SKYRIUS
DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE IFORMINIMAS

9. Pedagoginiai darbuotojai, pries vykdami j kvalifikacijos tobulinimo renginj, kuris vyks
darbo metu, arba planuodami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje nuotoliniu biidu, raSo
praSyma mokyklos direktoriui dél dalyvavimo renginyje bei suderina dalyvavimo ir apmokéjimo
salygas.

10. Prasyme darbuotojas nurodo:

10.1. vardas, pavardé, pereigos;

10.2. kvalifikacijos tobulinimo renginio pavadinimas;

10.3. data, kur ir kada vyks kvalifikacijos tobulinimo renginys.



11. Jeigu kvalifikacijos tobulinimo renginys apmokamas i§ kvalifikacijai tobulinti skirty
mokyklos 1¢8y, mokyklos direktorius jsakymu jformina leidima vykti j kvalifikacijos tobulinimo
renginj ir sutikimg apmokeéti darbuotojui renginio dalyvio mokest;.

12. Vykstant j kvalifikacijos tobulinimo renginius paciy dalyviy 1éSomis, leidimas vykti |
renginj iforminamas mokyklos direktoriaus rezoliucija, patvirtinancia, kad darbuotojo prasymas yra
suderintas.

13. Pedagoginiai darbuotojai po kvalifikacijos tobulinimo renginio pateikia direktoriaus
pavaduotojui ugdymui kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus arba pazyméjimy Kkopijas.
Pazyméjimy registre (Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSo 1 priedas) pildoma
kvalifikacijos tobulinimo renginio pavadinimas, data, pazyméjimo Nr., pazymgjimg iSdavusios
institucijos pavadinimas.

14. Pedagoginiai darbuotojai, po kvalifikacijos tobulinimo renginio metodinéje grupéje
pateikia savo apibendrinimus, kaip jie kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas taikys
savo praktinéje veikloje ir kiek tai pagerins mokiniy ugdymo kokybe.

15. Pedagoginiams darbuotojams kvalifikacijos tobulinimo pirmenybé teikiama tokia tvarka:

15.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie susij¢ su mokyklos mety veiklos tikslais ir
uzdaviniais, numatytais mety veiklos plane;

15.2. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie numatyti pedagoginio darbuotojo Mokytojy
savianalizes ir veiklos tobulinimo anketoje;

15.3. tobulinant kvalifikacija nemokamuose renginiuose;

15.4. tobulinant kvalifikacijg rajono Svietimo pagalbos tarnybos istaigoje, mokykloje;

15.5 tobulinant kvalifikacija ne darbo metu;

15.6. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
(pedagoginis darbuotojas turi teis¢ tobulinti kvalifikacijg 5 dienas per metus).

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

16. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
16.1. mokyklos biudZeto 1éSomis:

16.2. paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy 1€Somis;

16.3. kity Saltiniy 1éSomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Mokykla rengdama ir vykdydama Kvalifikacijos tobulinimo programas, bendradarbiauja su
rajono Svietimo pagalbos tarnyba.

18. Pedagoginiy darbuotojy dalyvavimas Kvalifikacijos tobulinimo programose ir kituose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose registruojami mokyklos nustatyta tvarka.

19. Mokykla uztikrina savo vykdomy Kvalifikacijos tobulinimo programy kokybe, priima
sprendimus dél veikly, susijusiy su pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy
tobulinimu.




