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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (Lietuvos profesijy klasifikatorius kodas 134906), 3
pareigybés grupé.
(pareigybés pavadinimas (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1l ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

3. Pareigybés paskirtis (jei yra): mokyklos tiksly jgyvendinimas, ugdymo kokybés ir
testinumo uztikrinimas mokykloje.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra): mokyklos direktoriui

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima,
pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr.123-5618), reikalavimus;

5.3. zinoti ir vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais norminiais
teiseés aktais, reglamentuojanciais ugdyma, Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos nuostatais,
direktoriaus jsakymais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir pareigybés apraSymu;

5.4. mokéti bent vieng uzsienio kalbg ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu
(pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo
lygiy sistemg);

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gebéti planuoti mokyklos veikla dirbant komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti
atsakomybe, turéti komunikaciniy ir organizaciniy geb¢jimy;

5.7. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, rengti bei
1gyvendinti projektus;

5.8. gebéti organizuoti pavaldziy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus mokyklos
vidaus dokumentus.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant mokyklos strateginj, metinius veiklos ir
ugdymo planus;



6.2. vykdo ugdomosios veiklos stebésena;
6.3. organizuoja vidaus audito vykdyma, mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;
6.4. sudaro:
6.4.1. akademiniy koncerty, perklausy, keliamyjy ir baigiamyjy egzaminy grafikus,
grupiniy ir individualiy pamoky tvarkarascius;
6.4.2. pedagoginiy darbuotojy tarifinius sgrasus.
6.5. organizuoja bei koordinuoja mokyklos metoding, mokomaja — ugdomaja ir
projekting veiklas.
6.6. pildo:
6.6.1. darbo laiko apskaitos ziniarastj;
6.6.2. mokytojy pavaduoty pamoky apskaitos knyga;
6.6.3. pedagogy registra;
6.6.4. neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimus ir kitus mokiniy dokumentus;
6.7. administruoja ir kontroliuoja elektroninio dienyno pildyma;
6.8. tvarko neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimy apskaita, pazyméjimy
i8davima;
6.9. rengia mokyklos direktoriaus deleguotas statistines ataskaitas;
6.10. teikia mokyklos direktoriui, mokyklos savivaldai sitilymus ir rekomendacijas
jvairiais ugdomojo darbo tobulinimo klausimais;
6.11. vadovauja vaiko gerovés komisijai;
6.12. bendradarbiauja su mokyklos mokytojais, mokiniy tévais (globé¢jais, rupintojais)
ir kitais mokyklos bendruomenés nariais;
6.13. dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje;
6.14. pavaduoja laikinai nesantj mokyklos direktoriy (komandiruotés, nedarbingumo,
atostogy metu).

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

7.2. uz teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma;

7.3. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés padaryta zalg
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)



