PATVIRTINTA
Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos
direktoriaus 2023 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. OV-43

IGNALINOS MIKO PETRAUSKO MUZIKOS MOKYKLOS
SILUMOS ENERGETIKOS INZINIERIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos (toliau — mokykla) Silumos energetikos inzinierius
(Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 214443) (toliau — darbuotojas) pagal pareigybiy grupe yra
specialistas.
2. Pareigybés lygis — B.
Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj elektronikos ir elektros inzinerijos ar energijos

inzinerijos studijy krypties iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj i§silavinima, jgyta
iki 1995 mety;

3.2. turéti energetikos darbuotojo pazymejima, liudijantj apie suteikta aukStos kvalifikacijos (AK)
kategorija;

3.3. turéti ne mazesn¢ nei 1 mety darbo patirt] energetinio (elektros ar Silumos) tkio srityje;

3.4. biti susipazings Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
energetinio (elektros ir Silumos) tikio darba, viesyjy pirkimy vykdyma, statiniy techninés priezitiros
tvarka;

3.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, mokeéti
dirbti su ,,Microsoft Office* programiniu paketu (MS Word, Excel, Outlook, Internet Explorer).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. yra atsakingas uz Silumos tikj mokykloje;

4.2. organizuoja ir vykdo mokyklos energetinio (Silumos) tikio techning prieziiira, eksploatuojamy
Silumos jrenginiy ir Sildymo sistemy bandymus;

4.3. numato ir jgyvendina priemones, uztikrinancias stabily ir ekonomiska Silumos energijos
tiekimg mokyklos pastatui;

4.4. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZzio mokyklos direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus mokyklos tikvedziui.
6. UZ pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos
Jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.



7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padarytg turting ir
neturting zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku ir vykdysiu:

(darbuotojo parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



