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IGNALINOS MIKO PETRAUSKO MUZIKOS MOKYKLQOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos Miko Petrausko muzikos mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — aprasas) nustato mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai) kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimg ir moké&jimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg nustato mokyklos direktorius ir paskelbia vieSai
mokyklos interneto svetainéje. Prie§ mokyklos direktoriui nustatant ar keiCiant aprasa,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi buti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros.

4. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo
kodekse apibréztas savokas.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo

principais.

6. Darbo apmokéjimo sistemg nustato mokyklos direktorius ir paskelbia vieSai mokyklos
interneto svetainéje https://www.muzika.ignalina.Im.It/. Prie§ mokyklos direktoriui nustatant
ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediros.



https://www.muzika.ignalina.lm.lt/

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Mokyklos pareigybés pakopai nustatomos pareiginés algos koeficienty minimali, viduriné ir

maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis), atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1

priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus.

8. Laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo auksciausios iki Zemiausios

pareigybiy grupés pagal apraso 13.4 papunktj;

8.1. pareigybéms taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo

Kriterijai:

8.1.2. atsakomybés lygio (kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz laukiama

rezultatg);

8.1.3. issilavinimo (kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma);

8.1.4. specialybés Zinojimo ir ziniy sudétingumo (kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai, specialybés zinios ir jgudziai,
kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktika) ;

8.1.5. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy tur¢jimas (pareigybei reikalingi
papildomi jgiidZiai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos kompetencijos);

8.1.6. darbo patirties (kriterijus, apibréZiantis profesinj darbo staza, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga patirtis ir jgtidZiai tam darbui atlikti).

8.2. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymui taikant darbo patirties kriterijy (apraso 8.1.6

papunktis) atsizvelgiama j darbuotojy darbo staza metais (apraso 2 priedas).

9. Mokyklos direktorius nustato darbo apmokéjimo sistema prie§ tai atlikes mokyklos darbo
uzmokescio 1éSy analize¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagrjstumg atskiroms
pareigybéms.

10. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti
mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 1 priede ir mazesnis negu Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos,
1§skyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti mokyklos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant i
Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

11. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydziai nustatomi pagal:
11.1. pareiginés algos koeficienty intervalus (apraso 1 priedas);
11.2. darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus

(pareiginés algos diferencijavimo lygiai atskiroms pareigybéms) (apraso 2 priedas).

12. Nustatyti pareiginés algos koeficientai tvirtinimi mokyklos direktoriaus jsakymu, iforminami
darbuotojy pareigybiy apraSymuose.

13. Pareigybiy grupés:

13.1. mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo®; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy



klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti;
13.2. mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
ar jos jgaliotas asmuo.
13.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

13.3.1. pareigybés grupé;

13.3.2. pareigybés pavadinimas;

13.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

13.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

13.4. Mokyklos pareigybiy struktiira, pareigybiy grupavimas j pakopas nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios:

13.4.1. Direktorius, pareigybés lygis ,,A*;

13.4.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pareigybés lygis ,,A*;

13.4.3. Pedagoginiai darbuotojai, pareigybés lygis ,,A%,

13.4.4. Mokytojai, pareigybés lygis ,,A*

13.4.5. Specialistai, pareigybés lygis ,,B

13.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai, pareigybés lygis ,,C*

13.4.7. Darbininkai, pareigybes lygis ,,D*.

13.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

14. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

14.1. dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky€iy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

14.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy néra mokykloje.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareigin¢ alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar mokykloje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

15.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

15.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinima.

16. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j prag¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareigings algos.

17. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

17.1. kartg per metus yra perskaic¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

17.2. darbo uzmokes¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio lésy
galimybiy.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

18. Darbo uzmokescio koeficientai apvalinami:

18.1. darbuotojams, iSskyrus pedagoginius darbuotojus, mokytojus ir koncertmeisterius —
nurodant du skaicius po kablelio;

18.2. pedagoginiams darbuotojams, mokytojams ir koncertmeisteriams — nurodant keturis
skai¢ius po kablelio.

19. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

19.1. kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas
minimalus pareigybés koeficientas padidintas pagal tvarkos apraso 10 punkte nustatytus kriterijus,
darbuotojo asmeninius jgiidzius ir savybés, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

20. Darbuotojo darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

20.1. kai keiciasi profesinis stazas,

20.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

20.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

20.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

21. Priemokos darbuotojams skiriamos:
21.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas:
21.1.1. uz darbuotojo pavadavima /funkcijy vykdyma, i§skyrus atostogy metu, kai
pavadavimas
trunka ilgiau kaip 5 darbo dienas, mokama 20 proc. darbuotojo pareiginés algos;
21.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama iki 30 proc.;
21.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama 20
proc.
22. Kiekviena tvarkos apraso 20 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos.
23. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

V SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

24. Susitarimas dé¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

25. Papildomas darbas gali biiti:

25.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba

25.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo, arba

25.3. susitarimas d¢l projektinio darbo.

26. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.



27. Susitarime d¢l papildomo darbo turi bati nurodyta:

27.1. pareigybe arba atlieckama funkcija;

27.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

27.3. darbo apimtis darbo valandomis;

27.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg;

27.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

28. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

29. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali vir§yti 60
valandy per savait¢. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

30. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visa darbo laikg ir skiriama priemoka.

31. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir virsija nustatytg kriivi
— apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

32. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

33. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

VI SKYRIUS
SKATINIMO IR MATERIALINIU PASALPU
DARBUOTOJAMS SKYRIMAS

34. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. kintamgja dalimi, kaip numatyta Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo uz darbg jstatymo 9 straipsnyje.

35. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasSalpa 1§ mokyklai skirty 1ésy.



36. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

37. Materialing pasalpa mokyklos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria mokyklos
direktorius 1§ mokyklai skirty 1éSy. Mokyklos direktoriui materialing pasalpg skiria savivaldybés
meras 1§ mokyklai skirty 1€Sy.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

38. Darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (igtidzius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

39. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje
biudzetinéje istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

40. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

41. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

41.1. virsijanti lukescius;

41.2. atitinkanti lukeséius;

41.3. 1§ dalies atitinkanti ltkesCius;

41.4. neatitinkanti likesciy.

42. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

42.1. virSijanti lukescius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas ] aukStesnes pareigas
toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas);

42.2. atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

42 .3. 1§ dalies atitinkanti likesc¢ius — pareigines algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali
biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

42.4. neatitinkanti likes¢iy — gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas
gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu tai nepriestarauja
Viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
biiti perkeliamas j pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba gali buti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti



lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

arba

431, Jei kintamoji dalis nustatoma:

43.1.virsijanti liikes¢ius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

43.2. atitinkanti likes¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

43.3. 1§ dalies atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

43.4. neatitinkanti lukesCiy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés
jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

44, Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:

44.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

44.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

44 3. darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes pareigas;

44 4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

46. Mokyklos vadovas ir pavaduotojas ugdymui vertinami vadovaujantis Svietimo, mokslo ir
sporto ministro tvirtinamu $vietimo jstaigy vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

47. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencijg (jgtdzius, Zinias,
gebeéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

48. Biudzetinés jstaigos vadovo veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo.

49. Biudzetinés jstaigos vadova j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
biudzetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

49.1. virSijanti lukescius;

49.2. atitinkanti lukeséius;

49.3. 1§ dalies atitinkanti likesCius;

49.4. neatitinkanti likesciy.

50. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lakescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, taciau biudZetinés jstaigos vadovui gali bilti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS NUSTATYMAS



51. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientg ir pareigybés apraSyma tvirtina ]
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.
52. Neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skaiciy einamyjy mety spalio 1 diena.
53. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaiéi .
PR iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15 g P
iki 200 1.8268 1.8933 1,9390

54. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluskalp 101ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

IX SKYRIUS
PEDAGOGOGINIU DARBUOTOJU, MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

55. Pedagoginiai darbuotojai, mokytojai, koncertmeisteriai priskiriami prie A2 lygio.

56. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674):

56.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Tod¢l, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

56.2. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus mokykloje susitartus kriterijus.

56.3. Mokytojams, kuriems yra pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos, gali biiti skirta
maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita
ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir mokyklos bendruomenés
poreikius.

57. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo
metus. Atostogy darbo valandos j §j skai¢iy neiskaiiuojamos.

58. Etato dalis skaiciuojama ne i§ metinés, o i§ savaitinés normos.

59. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

59.1. kontaktiniy valandy skaicius;

59.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;



59.3. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

60. Pareiginés algos nustatymas:

60.1.Neformaliojo Svietimo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija.

Neformaliojo Svietimo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
iki 2 . R . . . .
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 10222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 10921 | 11116 | 1,471 | 1,1517 | 1,157
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,995 | 1,3053
ekspertas

Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skai¢ius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai .
e . susijusios su
veiklai planuoti, .
D . profesiniu -
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e IS viso
.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. . mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomengje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
: . 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)




61. Mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo programa per metus nustatoma ne
daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

62. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos.

63. Koncertmeisteriy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, kontaktiniy valandy
(tiesioginiam darbui su mokiniais) skiriamos iki 24 val., netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt). — iki 9 val.

Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau . .
iki3 | kaip3iki | kaip 10 iki da”g'fg kaip
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
Koncertmeisteris

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iki 915 P
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 0,7369 0,7437 0,7494
Koncertmeisteris
Vyresnysis koncertmeisteris, 0,7552 0,7621 0,7678
Koncertmeisteris metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
0,7999 0,8091 0,8297

Koncertmeisteris ekspertas,

64. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokyklos vidaus darbo tvarkose sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.

65. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualig pazangg, informuoti tévus (glob&jus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazangg ir kt.




66. Visiems mokytojams biitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujovémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakymg Nr. V-1006 ,,.Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso
organizavimo budu kriterijy apraso patvirtinimo* skiriamos mokymo 1éSos skaitmeninio ugdymo
plétrai pagal faktinj poreikj.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Tvarkos aprasas perzilrimas ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

68. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami jy el. pastu ir tvarkos
aprasas paskelbiamas mokyklos interneto svetainéje.

69. Mokykla, pasikeitus teisés aktams, turi teise 1§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarka.

70. Vidaus kontrol¢je apmokejimas darbuotojams priskiriamas aukStam rizikos laipsniui, todel
kas ménesj turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natiira
ir apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai iSskaiCiuotos prievolés biudzetui, ar
atsiskaityta su biudzetu ir darbuotojais.




Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso 1 priedas

PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTU INTERVALAI
Eil. Pareigybés pavadinimas / pareigybés lygis Pareiginés algos koeficienty
Nr. intervalai:
(Minimali, viduriné, maksimali
reikSmeés)

1. | Rastinés administratorius / B 0,62-0,99-1,36

2. | Buhalteris / B 0,62-0,99 -1,36

3. | Silumos energetikos inzinierius / B 0,62-0,78—-1,36

4. | Muzikos instrumenty derintojas / C 0,57-0,78-1,00

5. | Kompiuterinés jrangos derintojas / C 0,57 -0,78-1,00

6. | Elektrikas/C 0,57 -0,78 - 1,00

7. | Ukvedys/C 0,57 -0,78 - 1,00

8. | Valytojas/D MMA




Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraso 2 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAL

PAREIGINES ALGOS DIFERENCIJAVIMO LYGIAI ATSKIROMS PAREIGYBEMS

B pareigybés lygio vertinimas

Darbuotojo atsakomybés lygis

Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,005 0,01 0,08 0,1
Darbuotojo iSsilavinimo lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,01 0,04 0,08 0,1
Specialybés Zinojimo ir Ziniy sudétingumo lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,005 0,04 0,08 0,1
Papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimo lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,005 0,01 0,02 0,03
Darbo patirties (profesinio stazo) lygis
iki 3 m. nuo 3 m. iki 10 m. nuo 10 m. Iki 15 m. daugiau kaip 15 m.
0,04 0,1 0,15 0,2
C pareigybés lygio vertinimas
Darbuotojo atsakomybeés lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,005 0,01 0,04 0,08
Darbuotojo issilavinimas
Vidurinis Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,005 0,01 0,04 0,08
Specialybés zinojimo ir ziniy sudétingumo lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,005 0,01 0,03 0,05
Papildomy jguidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,005 0,01 0,03 0,05
Darbo patirties (profesinio stazo) lygis
iki 3 m. nuo 3 m. iki 10 m. nuo 10 m. Iki 15 m. daugiau kaip 15 m.
0,005 0,01 0,06 0,1







